1 Subsidies leningen

2 Vergunningen/ontheffingen/vrijstellingen (Powerforms)

3 Postverwerking (docman)
4 Cameratoezicht

5 Boaregistratie

6 Bezwaarschriften

7 Klachten

8 Aansprakelijkstellingen

9 Toegangscontrole

10 Relatie beheer WL (lijsten contactpersonen)

11 Netwerkbijeenkomsten duurzaamheidsevenementen

12 Contactgegevens IBT Omgevingsrecht

13 Contactpersonen kwaliteitcriteria 2.1 VTH

14 Evaluatie Stimuleringslening Duurzaam Thuis

15 Bezwaarmakers hogere waarde procedures

Subsididies

VTH

o8&l
Facilitair

VTH

Jzi

Jzi

Jzi

Facilitaire Dienstverlening

WL

WL

WL

WL

WL

VTH

Verlenen subsidie/lening

Verlenen vergunning/ontheffing/vrijstelling.
Handhaving. Behandeling klachten en
meldingen.

Postverwerking

Beveiliging van het gebouw en de terreinen

van de Provincie Limburg en de hierin/-op
aanwezigen.

Toezicht op de naleving en handhaving van
wetgeving, het opsporen van strafbare feiten

door de boa’s binnen het kader van hun
wettelijke taken,

het verrichten van een concreet
opsporingsonderzoek op verzoek van een
officier van justitie en

het samenwerken met andere bevoegde
opsporingsinstanties.

Afhandelen bezwaarschriften zoals bedoeld in

de Algemene wet bestuursrecht.

Het zorgvuldig afhandelen van klachten zoals
bedoeld in hoofdstuk 9 van de Algemene wet

bestuursrecht

Afhandeling schadeclaims

Toegangscontrole tot het parkeerdek en het
Toegangsverlening en -controle gebouw en

terrein. Toekennen van
toegangsbevoegdheden en het vastleggen
van gegevens voor interne controle en
bedrijfsbeveiliging.

Verplichting om te weten wie er bij een
ontruiming wel of niet nog in je gebouw
aanwezig is.

Relatiebeheer stakeholders, werkcontacten,

informatiebijeenkomsten,
informatieverstrekking en nieuwsbrieven.

Relatiebeheer/onderhouden werkcontacten.

Relatiebeheer/onderhouden werkcontacten.

Relatiebeheer/onderhouden werkcontacten.

Afhandeling bezwaarschriften

Wettelijke taak, algemeen belang

Wettelijke verplichting, algemeen belang

Algemeen belang, gerechtvaardigd belang
Het gerechtvaardigde belang van de
Provincie

Wettelijke verplichting en taak van
algemeen belang.

Wettelijke taak.

Wettelijke taak

Wettelijke taak en algemeen belang

Wettelijke taak en gerechtvaardigd belang

Algemeen belang en toestemming van
betrokkene

Toestemming betrokkene.

Toestemming betrokkene.

Toestemming betrokkene/algemeen belang

Wettelijke plicht en algemeen belang

Wettelijke plicht.

Burgers, bedrijven en andere overheden

Burgers, bedrijven en andere overheden

Burgers, bedrijven en andere overheden
Medewerkers en bezoekers

Burgers en bedrijven

Burgers en bedrijven

Burgers en bedrijven

Burgers en bedrijven

Medewerkers en bezoekers

Burgers en bedrijven

Burgers, bestuurders en bedrijven

Medewerkers van andere overheden

Medewerkers van andere overheden

Burgers en bedrijven

Burgers en bedrijven

Naam

Adres/Woonplaats
Telefoonnummer

E-mailadres

Naam, adres, telefoonnummer, e-
mailadres en bankrekeningnummer
Naam, adres, titulatuur,
telefoonnummer, e-mailadres

Rechtspersoons ID, naam, adres
Camerabeelden

Naw-gegevens, stafbaar feit,
voertuiggegevens, x en y codrdinaten.

Naam Adres/woonplaats, titulatuur,
geslacht

e-mailadres, telefoonnummer

en administratienummer

Naam Adres/woonplaats, titulatuur,
geslacht
e-mailadres, telefoonnummer.

Naam Adres/woonplaats, titulatuur,
geslacht
e-mailadres, telefoonnummer.

Naam Adres/woonplaats , geslacht,
geboortedatum, telefoonnummer,
kenteken, foto.

Naam, adres/woonplaats, e-mailadres,
telefoonnummer en functie.

Naam, adres/woonplaats, e-mailadres,
telefoonnummer en functie.

Naam, adres/woonplaats, e-mailadres,
telefoonnummer en functie.

Naam, adres/woonplaats, e-mailadres,
telefoonnummer en functie.

Naam, adres/woonplaats,
geboortedatum, gewenst leenbedrag,
type lening en rentetarief, de te treffen
maatregel.

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

7 jaar Openbaar subsidieregister

2 jaar/7 jaar Gemeenten, RUD, Provincies,
bezwaarmakers, adviseurs, WML,
Rijkswaterstaat, Waterschap

Burgers en overheden

5 werkdagen Incidenteel politie.

10 jaar, tenzij een Officier van Justitie
dwingend belang

hernieuwde

verwerking

rechtvaardigt.

2 jaar Belanghebbenden

2 jaar

2 jaar WA-verzekeraar, andere overheden en
opdrachtnemers/aannemers.

6 maanden (na
beeindiging
dienstverband)

Persoonlijk
werkcontact: tot
uit dienst
medewerker;
Gedeeld
werkcontact:
onbepaald (zolang
actueel en
bruikbaar)
Verzendlijst:
divers (afhankelijk
soort
correspondentie
en bijbehorende
archieftermijn)
Tot uit dienst
medewerker,
zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.

Tot uit dienst
medewerker,
zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.

Tot uit dienst
medewerker,
zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om

verwijdering.

7 jaar Europese instellingen EIB en Europese
Rekenkamer

2 jaar

Nee
Nee



16 Vastgestelde hogere grenswaarden

17 Relatiebeheer CdK

18 Overzicht benoemingen door Gedeputeerde Staten

19 Lijst der geldelijke regelingen en daarvan afgeleide bestanden

20 Zienswijzen en beroepen tegen LGR Sarsven en de Banen

21 Relatiebeheer bijzondere evenementen

22 Bijzondere Jubilea Limburg

23 Burgemeesterslijst

24 Relatiebeheer Kabinet

25 CRM

26 Schilderijenclub

27 Moederbestand Limbugse burgemeesters

28 Burgemeesters relatiebestanden: vertrouwelijke burgemeestersalmanak

29 Contactpersonen samenwerkingsplatform Blueports Limburg

30 Relatiebeheer Gedeputeerden

31 Adressenbestand bijeenkomsten Openbaar Vervoer

32 Adresbestand campagnekalender
33 verkeerseducatie ROVL

34 Adresbestand kwartaalblad #mvd01.

35 Flexwerkers S&A

36 Verwerking detacheringen VTH

37 Indieners zienswijzen

38 Werkgroepen en (bestuurlijke) overleggen Ruimte

VTH

Kabinet

Concernstaf

Plattelandsontwikkeling

Plattelandsontwikkeling

Kabinet

Kabinet

Kabinet

Kabinet

Kabinet

Kabinet

Kabinet

Kabinet

Mobiliteit

S&A

Mobiliteit

Mobiliteit
Mobiliteit

Mobiliteit

S&A

VTH

Ruimte

Ruimte

Inzichtelijk maken plaatsen waarvoor
grenswaarde is vastgesteld
Relatiebeheer/onderhouden werkcontacten.

Bijhouden van externe benoemingen

Administratieve en financiéle afhandeling lijst
der gelijke regelingen (WILG)

Afhandeling rechtsbescherming WILG

Relatiebeheer bijzondere evenementen
Provincie Limburg

Uitbrengen felicitaties bij bijzondere jubilea in
Limburg
Relatiebeheer/onderhouden werkcontacten.

Relatiebeheer/onderhouden werkcontacten.

Relatiebeheer/onderhouden werkcontacten
(organisatiebreed)

Ledenadministratie

Historisch belang

Relatiebeheer/onderhouden werkcontacten

Onderhouden werkcontacten
samenwerkingsplatform Blueports Limburg

Onderhouden werkcontacten
samenwerkingsplatform Blueports Limburg

Relatiebeheer/onderhouden werkcontacten

Relatiebeheer/onderhouden werkcontacten
Relatiebeheer/onderhouden werkcontacten

Abonneebestand

Personeelsadministratie

Personeelsadministratie

Afhandeling zienswijzen

Relatiebeheer/onderhouden werkcontacten

Wettelijke plicht en algemeen belang

Toestemming betrokkene/algemeen belang

Algemeen belang

Wettelijke taak en algemeen belang

Wettelijke taak

Toestemming betrokkene/algemeen belang

Algemeen belang

Algemeen belang

Algemeen belang en toestemming van
betrokkene

Toestemming betrokkene

Toestemming betrokkene

Algemeen belang

Toestemming

Algemeen belang, toestemming

Toestemming, algemeen belang

Toestemming, algemeen belang

Algemeen belang, toestemming
Algemeen belang, toestemming

Toestemming, algemeen belang

Wettelijke taak

Wettelijke taak

Wettelijke taak

Algemeen belang, toestemming

Burgers en bedrijven

Burgers, bedrijven, instellingen en andere
overheden

Burgers en bestuurders

Burgers en bedrijven

Burgers en bedrijven

Burgers en bedrijven

Burgers

Burgemeesters

Burgers, bedrijven en medewerkers en
bestuurders andere overheden

Burgers en bedrijven

Bestuurders (zakelijke relaties)

Burgemeesters en oud-burgemeesters

Burgemeesters en oud-burgemeesters

Burgers, bedrijven en bestuurders

Burgers, bedrijven, en bestuurders

Burgers en bedrijven

Contactpersonen organisaities

Vertegenwoordigers onderwijsinstellingen en

bestuurders
Abonnees

Tijdelijke medewerkers

Gedetacheerde medewerkers

Burgers en bedrijven

Burgers, bedrijven en bestuurders

Naam, adres/woonplaats.

Naam, adres/woonplaats, e-mailadres,

telefoonnummer en functie.

Naam, adres/woonplaats, e-mailadres,

telefoonnummer en functie.

Naam, adres/woonplaats,
perceelnummers,

bankrekeningnummer, Kvk-nummer en

BSN-nummer.
Naam, adres/woonplaats en
perceelsnummers

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

Naam, adres/woonplaats en leeftijd.

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

Naam, adres/woonplaats, huwelijkse

staat en datum in- en uitdiensttreding.

Naam, adres/woonplaats,

telefoonnummer, e-mailadres, datum in-

en uitdiensttreding en politieke partij.

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres en
politieke partij

Wijk, naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres
Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres
Naam, adres/woonplaats en e-
mailadres

Naam, adres/woonplaats, CV

Naam, adres/woonplaats, CV

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

2 jaar na verloop
geldigheidsduur
Tot uit dienst
medewerker,
zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Maximaal duur
van de
ambtstermijn van
de CdK.

Maximaal 2 jaar ~ Openbare publicatie van naam en functie

na beeindiging
aanwijzing/benoe
ming.

Maximaal 5 jaar
na financiéle
afhandeling

1 jaar na afsluiting Belanghebbenden

WILG-project.

Tot uit dienst
medewerker,
zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Maximaal het
jubileumjaar.
Maximaal één jaar
na beindiging
functie

Tot uit dienst
medewerker,
zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Maximaal één jaar
na beindiging
relatie of indien
hierom wordt
verzocht.
Maximaal één jaar
na beindiging
relatie of indien
hierom wordt
verzocht.
Onbeperkt

Zonder Burgemeesters
toestemming tot
langere bewaring,
maxiaal een jaar
na beindiging
relatie.

Looptijd
samenwerkingsov
ereenkomst
(2021)

Maximaal: termijn
coalitieperiode

Na afhandeling
klacht/oplevering
project/werk

Tot beeindiging
werkrelatie.

Tot beeindiging
werkrelatie.
Maximaal 3
maanden na
beéindiging
abonnement

C.v. drie
maanden, met
toestemming max.
één jaar na
uitdiensttreding
C.v. drie
maanden, met
toestemming max.
één jaar na
uitdiensttreding
Maximaal 2 jaar
na afronding
procedure.

Tot beeindiging
werkrelatie of
ophefffing
overleg/werkgroep

Dienst Koninklijk Huis

Nee



39 Congressen, symposia en kennisbijeenkomsten Ruimte

40 Koninklijke onderscheidingen

41 Burgemeestersbenoemingen

42 Negometrix

43 Klachten OV

44 Registratie afschot wilde zwijnen

45 Ondersteuning PS

46 Databank Woonmonitor

47 Relatiebeheer demografische ontwikkelingen

48 Relatiebeheer gezondheid en zorg

49 Relatiebeheer gemeenten (financién)

50 Grondaankopen

51 Opgave |1B-47
52 Stamgegevens Crediteuren
53 Stamgegevens Debiteuren

54 Standenregister salarissen
55 Pacht en huur gronden

56 Relatiebeheer en verslaglegging PS

57 Relatiebeheer Cultuur (sociale Innovatie)

58 Relatiebeheer Cultuur (Kunsten)

59 Relatiebeheer Cultuur (Erfgoed)

60 Relatiebeheer Cultuur (Monumenten)

61 PSA-registratie

Ruimte

Kabinet

Kabinet

Jzi

Mobiliteit

Natuur

Griffie

WL

WL

WL

Financién

Financién

Financién
Financién
Financién

Financién
Financién

Griffie

Cultuur

Cultuur

Cultuur

Cultuur

Deskundigenpool

Relatiebeheer/onderhouden werkcontacten

Koninklijke onderscheidingen

Burgemeestersbenoemingen

Aanbesteden diensten, leveringen en werken.

Contractbeheer.

Klachtafhandeling openbaar vervoer

Monitoring faunabeheer

Ondersteuning PS, relatiebeheer en
onderhouden werkcontacten

Het verzamelen en ontsluiten van gegevens
over de Limburgse woningmarkt.

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten

Financiéel beheer gronden in eigendom
Provincie Limburg

Verstrekken van gegevens aan de
belastingdienst
Crediteurenadministratie

Debiteurenadministratie
Financiéle controle

Beheer gronden in eigendom Provincie
Limburg en pacht- en huurovereenkomsten

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten en

verslaglegging PS

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten

Verslaglegging vertrouwenspersoon

Algemeen belang en toestemming van
betrokkene
Wettelijke taak, algemeen belang

Wettelijke taak

'Toestemming en uitvoering overeenkomst

Algemeen belang, toestemming

Algemeen belang

Wettelijke taak, algemeen belang en
toestemming

Algemeen belang, toestemming

Toestemming, algemeen belang

Toestemming, algemeen belang

Algemeen belang, toestemming

Algemeen belang

Wettelijke taak

Uitvoeren overeenkomst en
gerechtvaardigd belang

Uitvoeren overeenkomst en
gerechtvaardigd belang
Gerechtvaardigd belang

Uitvoeren overeenkomst

Wettelijke taak, algemeen belang en
toestemming van betrokkene

Toestemming, algemeen belang

Toestemming, algemeen belang

Toestemming, algemeen belang

Toestemming, algemeen belang

Toestemming

Burgers, bedrijven en bestuurders

Burgers

Kandidaten

Burgers en bedrijven

Burgers

Burgers

Bestuuders, commissieleden, fractievolgers,

burgers

Burgers en bedrijven

Burgers, bedrijven en ambtenaren

Burgers, bedrijven, bestuurders en
ambtenaren

Ambtenaren

Burgers en bedrijven

Burgers en commissieleden
Burgers en bedrijven
Burgers en bedrijven

Medewerkers en inhuur
Pachters en huurders

Burgers en bedrijven

Burgers, bestuurders en contactpersonen

organisaties

Burgers, bestuurders en contactpersonen
organisaties

Burgers, bestuurders en contactpersonen
organisaties

Ambtenaren

Medewerkers

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres
Naam, titulatuur, geslacht,
geboortedatum en -plaats,
adres/woonplaats, partner functie,
organisatie andere informatie over
loopbaan/vrijwilligersactiviteiten en
overige gegevens die de voordracht
ondersteunen. Dossier met adviezen
omtrent de voordracht van de
burgemeester. Strafrechtelijke
gegevens

Naam, titulatuur, adres/woonplaats,
CV, foto en justitiéle gegevens en
politieke kleur

Naam, geslacht, adres/woonplaats,
telefoon, foto (niet verplicht)

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

Naam

Namen, adres/woonplaats,
telefoonnummer, e-mailadres, politieke
partij, titel, hoofdberoep, nevenfuncties
en foto, geboortedatum, dieetwensen
NS-businesskaart

ICT-middelen

Adres, woonplaats

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

Naam, postadres, telefoonnummer en
e-mailadres

Naam, adres/woonplaats,
aankoopprijs, kadastrale gegevens.

Naam, adres/woonplaats, IBAN-
nummer

Naam, adres/woonplaats, IBAN-
nummer, BTW-nummer

Naam, adres/woonplaats, IBAN-
nummer, BTW-nummer

Naam en bruto salaris

Naam, adres/woonplaats, huur/pacht
en looptijd contract

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer, e-mailadres, geluid
en beeld van GS en PS vergaderingen

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer, e-mailadres, functie
en naam leidinggevende

Tot beeindiging
werkrelatie

Alle gegevens
staan in het
systeem Daisy
van de Kanselarij.

Permanant

3 maanden en 1
jaar

Maximaal 2 jaar
na afhandeling
klacht

Maximaal 7 jaar
(geldigheidsduur
faunabeheerplan
+ 1 jaar)

2 jaar na afloop
publieke functie
en conform
selectielijsten.

Niet
gespecificeerd.
Gegevens worden
periodiek
geactualiseerd.
Tot uit dienst
medewerker,
zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.

Tot uit dienst
medewerker,
zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.

Tot uit dienst
medewerker c.q.

zolang als actueel.

Tot uitruil/verkoop
grond

7 jaar
7 jaar
7 jaar

7 jaar
10 jaar

2 jaar na afloop
publieke functie
en conform
archiefwet.

Tot uit dienst,
zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.

Tot uit dienst,
zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.

Tot uit dienst,
zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.

Tot uit dienst,
zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.

5 jaar

Kanselarij der Nederlandse Orden en
Dienst Koninklijk Huis

Vertrouwenscommissies en Minister BZK  Nee

Arriva

Naam, adres Provincie, politicke partij en
werktelefoonnummer en e-mailadres
worden op website gepubliceeerd.

Belastingdienst

Deurwaarder

Nee



62 Digitale Samenleving

63 China Platform

64 Genodigdenlijst Brightlands Horizon 2018 e.v.

65 Mobiliteitscentrum; herplaatsing

66 Overzicht ambtenaren Rijksoverheid

67 Eerste Kamerleden

68 Fondsen overzicht

69 Interreg

70 Vestigingenregister Limburg

71 Mobiliteitscentrum: loopbaanbegeleiding

72 Mobiliteitscentrum; relatiebeheer

73 Relatiebeheer Provinciale evenementen

74 Carnavalsverenigingen

75 Digitale Nieuwsbrieven

76 Gemeentelijke en provinciale woordvoerders

77 Limburg.org

78 Mailadressen Media

79 Open Monumentendag

80 Communicatie Cockpit

81 Preferred suppliers

82 VVV-gidsen

83 eMS

84 Grondverwerving & Beheer

Strategie, Communicatie, O&I

EZ

EZ

Mobiliteitscentrum

Public Affairs/Strategie

Public Affairs/Strategie

Strategie

E&l

0s&l

Mobiliteitscentrum

Mobiliteitscentrum

Facilitaire Dienstverlening

Communicatie

Communicatie

Communicatie

Communicatie

Communicatie

Communicatie

Communicatie

Communicatie

Communicatie

EMR interreg beheer

Ontwikkeling

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten

Mobiliteitsbegeleiding/uitvoering sociaal plan

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten

Voorlichting Interreg

Beleidsinformatie

Loopbaanbeleiding en -advies en coordinatie
stageplaatsen

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten en

netwerken

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten

Het verzenden van nieuwsbrieven. Actieve
informatieplicht

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten,

informatieverstrekking

Informatieverstrekking via personeelsblad

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten

Systeem ter beantwoording van persvragen

Inhuur deskundigen

Rondleidingen Gouvernement
Financiéle Beheer, Evalueren, Monitoring in
kader van het INTERREG V EMR programma

Beheer Provinciale eigendommen,
contractmanagement en onteigening

Toestemming

Toestemming en gerechtvaardigd belang

Toestemming

Toestemming en uitvoering overeenkomst

Toestemming, algemeen belang

Toestemming, algemeen belang

Algemeen belang en toestemming van
betrokkene

Algemeen belang en toestemming van
betrokkene

Algemeen belang

Toestemming en uitvoering overeenkomst

Toestemming

Toestemming

Toestemming en algemeen belang

Toestemming en algemeen belang

Algemeen belang

Gerechtvaardigd belang

Algemeen belang en toestemming van
betrokkene

Algemeen belang en toestemming van
betrokkene

Algemeen belang en toestemming van
betrokkene

Toestemming en gerechtvaardigd belang

Uitvoering overeenkomst
Algemeen belang en uitvoering
overeenkomst

Wettelijke taak, algemeen belang,
uitvoering overeenkomst

Burgers, contactpersonen externe
organisaties en bedrijven.

Burgers, bedrijven en overheden

Burgers, bedrijven, bestuurders en
ambtenaren

Medewerkers

Rijksambtenaren

Politici

Contactpersonen fondsen

Burgers en contactpersonen overheden

Rechtspersonen, organisaties, bedrijven, zzp-
ers
Medewerkers en externen

Medewerkers en externen

Burgers, bedrijven, ambtenaren en
bestuurders

Bestuursleden/contactpersonen verenigingen
en kunstenaars (poster)

Burgers en bedrijven

Ambtenaren

(oud) medewerkers, inhuur en externen

Vertegenwoordigers media

Contactpersonen organisaities

journalisten en vakpers

Communicatiebureaus, fotografen,
vormgevers, redacteuren, audiovisuele
productiebedrijven

VVV-gidsen

Medewerkers en contactpersonen partners

Burgers, bedrijven en overheden

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres

Naam, adres/woonplaats, cv's,
burgerlijke staat, telefoon, email,
Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer, e-mailadres.

Naam, postadres, telefoonnummer en

e-mailadres.

Naam, postadres, telefoonnummer en

e-mailadres.

Naam, adres/woonplaats en e-
mailadres

Naam, adres/woonplaat en SBl-code

Naam, adres/woonplaats,

telefoonnummer, e-mailadres, functie,
geslacht, foto, titel, burgerlijke staat en

geboortedatum. CV
Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer, e-mailsadres.

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer, e-mailadres en
functie

Naam, adres/woonplaats,

telefoonnummer en e-mailadres.

e-mailadres

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres.

Naam, adres/woonplaat

Naam, postadres, telefoonnummer en

e-mailadres.

Naam, postadres, telefoonnummer en

e-mailadres.

Naam, postadres, telefoonnummer en

e-mailadres en medium

Naam, postadres, telefoonnummer en

e-mailadres en webadres.

Naam, postadres, telefoonnummer en

e-mailadres.

Naam, postadres, fax-/telefoonnummer

en e-mailadres.

Naam, postadres, telefoonnummer en

e-mailadres en webadres, KvK-

nummer, perceelsnummer, aankoop/-

huurbedragen

Zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Zolang lid van
platform en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
2,5en7 jaar

Zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Jaarlikse
actualisatie

3 maanden, 2 en
5 jaar

Zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Zolang actueel en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Zolang actueel en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Zolang actueel en
bruikbaar en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Zolang actueel en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Zolang actueel en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Zolang actueel en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
Zolang er sprake
is van opdracht
aan Gidsen

10 jaar

10 jaar

Medeorganisatoren evenement

Mogelijke werkgevers

Opdrachtnemers

Geinteresseerde werkgevers.

Eventueel naar evenementenbureau's die
in opdracht van de Provincie werken

Mister Mail

IPOen VLG

CcpPB

Nee

Nee



85 Klachten/meldingen registratie Wegbeheer/Wegaanleg in Topdesk
86 Rotondes en onderhoudsovereenkomsten

87 Juridische Nieuwsbrief

89 Stagiaires JZI

90 Ambtelijke contactpersonen Interbestuurlijk toezicht
(IBT) Informatie- en archiefbeheer van gemeenten in Limburg

92 Klant Contact Systeem bedrijven- en belangenorgansiaties, personen en stakeholders

Ooijen-Wanssum

93

Social Media Management Systeem
94 Afhandeling Burgervragen

95 Calamiteitenregistratie

96 Rondleiding Gouvernement

97 Uitvoering Wet Banenafspraak | Gegevensverwerking doelgroepkandidaten

98 Salarisadministratie

100 Pensioenregeling

Wegbeheer
Wegbeheer

Jzi

Jzi

Cultuur en Concernstaf (medewerkers IBT)/
clustermanagers

Ontwikkeling

Communicatie

Facilitaire Dienstverlening

Facilitaire Dienstverlening

Facilitaire Dienstverlening

P&0O

Afhandeling klachten en meldingen Provinciale Algemeen belang

wegen
Contractbeheer, onderhoud wegen en
onderhouden werkcontacten
Verzending juridische nieuwsbrief

Administratie Stagiaires cluster JZI

Relatiebeheer en onderhouden werkcontacten

Relatiebeheer, onderhouden werkcontacten en

informatieverstrekking

Beheer content sociaal media provincie
Limburg en meten effecten online
communicatie en bepalen
communicatiestrategie.

Afhandeling klachten en meldingen

Calamiteitenregistratie

Het geven van rondleidingen en
bedrijfshulpverlening

Uitvoering Wet Banenafspraak en
personeelsadministratie

In-, door- en uitstroom van medewerkers en
bestuurders, uitvoeren van de
Arbeidsvoorwaarden CAP

Uitvoeren pensioenregeling en Pensioenwet

Algemeen belang en uitvoering
overeenkomst
Toestemming

Uitvoering overeenkomst

Wettelijke taak en algemeen belang

Toestemming, algemeen belang en

uitvoering overeenkomst

Gerechtvaardigd belang en algemeen
belang

Algemeen belang

Wettelijke plicht (Arbo)

Wettelijke plicht (Arbo) en toestemming

Wettelijke plicht en uitvoering contract

Burgers en bedrijven
Burgers, bedrijven en organisaties

Medewerkers, commissieleden en externen

Studenten

Medewerkers andere overheden

Burgers, contactpersonen bedrijven,

organisaties en stakeholders

Burgers en bedrijven

Burgers en bedrijven

Slachtoffers ongeval

Bezoekers

Mensen met een arbeidsbeperking

Wettelijke plicht, gerechtvaardigd belang en Medewerkers en stagiaires

uitvoering contract

Wettelijke plicht en toestemming

medewerkers en bestuurders

Naam, postadres, fax-/telefoonnummer
en e-mailadres.

Naam, postadres, fax-/telefoonnummer
en e-mailadres.

E-mailadres

NAW gegevens, telefoonnummer,
geboortedatum, bankrekeningnummer,
BSN/sofi-nummer, scan paspoort en
CV.

Naam werkgever, naam, titel,
postadres, functie, afdeling,
telefoonnummer, e-mailadres.

Naam, postadres, telefoonnummer en
e-mailadres.

Auteurs-/gebruikersnaam sociaal
media

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer en e-mailadres.
NAW en aard en omvang letsel

Naam, postadres, telefoonnummer en
e-mailadres van contactpersonen
externe organisaties. In incidentele
gevallen medische gegevens

Naam, adres/woonplaats,
telefoonnummer, aanvraag
jobcoaching, toekenning en
verzuimregistratie, CV,
documentnummer paspoort.

NAW gegevens,
burgerservicenummer, datum ingang
en einde arbeidsrelatie, omvang
aanstelling

Werkrooster, historische arbeidsrelatie,
personeelsnummer, vervoerskeuze,
salarisinschaling, salaris
toelages/inhoudingen permanent en
incidenteel,
loonbelastingverklaring/loonheffingsgeg
evens, speciale aanduidingen
belastingdienst (bijv. auto vd zaak),
betaalgegevens/rekeningnummer,
notities,

toelages/kortingen salaris gerelateerd,
aanmelding pensioen, deelname IPAP-
verzekering, begindatum en einddatum
arbeidsongeschiktheid, percentage
arbeidsongeschiktheid.

NAW gegevens,
burgerservicenummer, datum ingang
en einde arbeidsrelatie, omvang
aanstelling

Werkrooster, historische arbeidsrelatie,
personeelsnummer, vervoerskeuze,
salarisinschaling, salaris
toelages/inhoudingen permanent en
incidenteel,
loonbelastingverklaring/loonheffingsgeg
evens, speciale aanduidingen
belastingdienst (bijv. auto vd zaak),

NAW gegevens,
Burgerservicenummer, datum ingang
en einde arbeidsrelatie, omvang
aanstelling, burgerlijke staat + datum
burgerlijke staat, naam en
geboortedatum partner,
personeelsnummer, salarisinschaling,
salaris toelages/inhoudingen
permanent en incidenteel,
betaalgegevens/rekeningnummer,
toelages/kortingen salaris gerelateerd,
aanmelding pensioen, deelname IPAP-
verzekering, begindatum en einddatum
arbeidsongeschiktheid, percentage
arbeidsongeschiktheid.

2 jaar
Na afloop contract

Zolang actueel en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.

Maximaal 2
maanden na
afloop stage

Zolang actueel en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.

Zolang actueel en
betrokkene niet
heeft verzocht om
verwijdering.
maximaal 6
maanden

maximaal 2 jaar

meldingen die niet
tot onderzoek
leiden 5 jaar.
meldingen die wel
tot onderzoek
leiden 10 jaar.
Maximaal 3
maanden

Tot maximaal eind
lopend
kalenderjaar van
uitdiensttreding.

2,5en7 jaar

2,5 en7jaar

Andere wegbeheerders en aannemers
belast net wegonderhoud

Andere overheden en Arriva bij klachten
over openbaar vervoer

Uitzendbureau en SW-bedrijven

Belgische/Duitse uitkeringsinstanties en
salarisadministratiekantoren voor
medewerkers woonachtig of
werkzaam/gedetacheerd in Belgié,
Duitsland. Centric, UWV, Loyalis, ABP en
belastingdienst.

Belgische/Duitse uitkeringsinstanties en
salarisadministratiekantoren voor
medewerkers woonachtig of
werkzaam/gedetacheerd in Belgié,
Duitsland. Interfisc.



101 Opting in/out/Arbeidsvoorwaarden politiecke ambtrsdragers

102 Arbeidsduur en werktijden

103 Ontslag en uitkering

104 Innen vorderingen/betalingen aan derden

P&0O

P&0O

Uitvoeren arbeidsvoorwaarden politieke Wettelijke verplichting, gerechtvaardigd
ambtsdragers belang en toestemming

Organiseren werkzaamheden en Gerechtvaardigd belang van Provincie als
bedrijfsvoering, uitvoeren van de werkgever, wettelijke grondslag en
Arbeidsvoorwaarden CAP toestemming van betrokkene

Uitstroom van medewerkers en bestuurders,  Gerechtvaardigd belang van Provincie als
uitvoeren van de Arbeidsvoorwaarden CAP en werkgever, wettelijke grondslag en

WW en APPA. toestemming van betrokkene

Uitvoeren van de Arbeidsvoorwaarden CAP en Gerechtvaardigd belang van Provincie als
nakomen wettelijke verplichtingen. werkgever, wettelijke grondslag en
toestemming van betrokkene

Statenleden

medewerkers en bestuurders in dienst van
de Provincie Limburg

medewerkers en politieke ambtsdragers in
dienst van de Provincie Limburg

medewerkers en bestuurders in dienst van
de Provincie Limburg

NAW gegevens, 2,5en7 jaar
burgerservicenummer, datum ingang
en einde fictieve arbeidsrelatie,
personeelsnummer (automatisch),
toelages/inhoudingen permanent en
incidenteel,
loonbelastingverklaring/loonheffingsgeg
evens,
betaalgegevens/rekeningnummer,
loonbeslag.

Naam, datum ingang en einde 2 jaar
arbeidsrelatie, omvang aanstelling,
personeelsnummer enwerkrooster.
NAW gegevens, geboortedatum en 2,5en7 jaar
—plaats, geslacht,
burgerservicenummer, datum ingang
en einde arbeidsrelatie, omvang
aanstelling, historische arbeidsrelatie,
personeelsnummer, arbeidsverleden,
salarisinschaling, salaris
toelages/inhoudingen permanent en
incidenteel,
loonbelastingverklaring/loonheffingsgeg
evens, speciale aanduidingen
belastingdienst (bijv. auto vd zaak),
betaalgegevens/rekeningnummer,
loonbeslag, toelages/kortingen salaris,
gerelateerd, aanmelden pensioen,
deelname IPAP-verzekering,
begindatum en einddatum,
arbeidsongeschiktheid, percentage
arbeidsongeschiktheid.

NAW gegevens, geboortedatum, 2,5en7 jaar
burgerservicenummer, datum ingang
en einde arbeidsrelatie, omvang
aanstelling, personeelsnummer,
salarisinschaling, salaris
toelages/inhoudingen permanent,
loonbelastingverklaring/loonheffingsgeg
evens,
betaalgegevens/rekeningnummer,
toelages/kortingen, salaris gerelateerd,
aanmelden pensioen, deelname IPAP-
verzekering.

Banken en Belastingdienst.

UWV, Loyalis, Abp, Interfisc

APG/Abp, banken, Belastingdienst,
beslagleggers/deurwaarders, Loyalis,
UWV en Interfisc.

Nee



